
 

 

 

D E C R E T O  N.      91       DEL  30.09.2019 

 

 

 

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale di alta specializzazione presso Area risorse 

Ambientali, smart city e innovazione 

 

 

I L    S I N D A C O 

 

 

PREMESSO che: 

- con determinazione dirigenziale n. 727 del 25.9.2019, in attuazione del piano triennale del 

fabbisogno di personale 2019-2021 (come integrato con deliberazione G.C. n. 9/2019), si è 

provveduto all’assunzione a tempo indeterminato in qualità di dirigente tecnico  dell’Ing. 

Monia Benincasa a decorrere dal 30 settembre 2019; 

 

EVIDENZIATO che: 

- con decreto sindacale n. 88 del 20.9.2019 è stata disposta la proroga di tutti gli incarichi 

dirigenziali già conferiti nel precedente mandato amministrativo fino al 31.12.2019 salva 

l’adozione medio tempore di ulteriori atti organizzativi, attribuendo altresì, fino alla stessa 

data,  gli incarichi ad interim necessari per assicurare le funzioni di direzione delle strutture 

resesi vacanti per effetto del recente collocamento a riposo di alcuni dirigenti: tali 

determinzioni sono state assunte in attesa della definizione del processo di valutazione 

dell’attuale organizzazione degli uffici e dei servizi finalizzato all’individuazione dele 

modifiche organizzative funzionali all’attuazione del programma di mandato della nuova 

Amministrazione e alla ottimale distribuzione delle risorse; 

  

DATO ATTO che il dirigente dell’Area Risorse ambientali – smart city e innovazione ha 

evidenziato la necessità  di configurare un incarico dirigenziale di alta specializzazione  

presso la stessa area per lo svolgimento delle funzioni di seguito specificate: 

- supporto alla progettazione e gestione delle procedure di gara relative all’edilizia 

sportiva, all’edilizia afferente alle aree verdi e a quella scolastica; 

- supporto nel raggiungimento dell’obiettivo di miglioramento dell’efficienza energetica 

delle sedi comunali, dell’impiantistica sportiva e degli edifici scolastici; 

- supporto per il completamento degli interventi sull’edilizia scolastica finanziati con 

risorse esterne; 

 

RITENUTO  pertanto dover  affidare all’Ing. Monia Benincasa, a decorrere dal 30 settembre 

2019, un incarico di alta specializzazione ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - stralcio relativo all’organizzazione e alla 

dirigenza, per lo svolgimento dei compiti sopra evidenziati, che dovranno essere svolti in 

stretto raccordo con il Dirigente dell’Area Risorse ambientali – smart city e innovazione; 

CONSIDERATO che il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi - stralcio 

relativo all’organizzazione ed alla dirigenza, approvato con atto G.C. n. 2070 del 28.07.1997 

e successive modifiche ed integrazioni stabilisce all’art. 23 che per il conferimento degli 



incarichi dirigenziali occorre tenere conto: 

a) del risultato della valutazione periodica effettuata dall’Organismo Indipendente di 

Valutazione; 

b) della professionalità acquisita nello svolgimento di attività rilevanti agli effetti 

degli incarichi da conferire; 

c) della formazione culturale adeguata alle funzioni da svolgere; 

d) dell’attitudine ad assumere le responsabilità connesse con la funzione da svolgere; 

DATO ATTO che dal curriculum dell’Ing. Benincasa emergono una preparazione culturale ed 

esperienze professionali assolutamente idonee a giustificare il conferimento dell’incarico in 

questione, atteso che la stessa in qualità di funzionario tecnico ha prestato la sua attività 

presso diversi servizi di area tecnica, collaborando alla redazione di importanti progetti, da 

ultimo anche quale titolare dell’incarico della posizione organizzativa Servizi tecnici 

nell’ambito dell’U.O. Edilizia scolastica e manutenzioni, dimostrando di possedere una 

professionalità più che adeguata all’assunzione delle funzioni oggetto del presente decreto;  

RITENUTO inoltre  dover attribuire all’Ing. Benincasa per l’incarico di alta specializzazione 

in questione, nelle more della valutazione da parte dell’apposita commissione, la retribuzione 

di posizione in godimento al personale dirigenziale dell’Ente corrispondente al IV livello del 

vigente sistema di pesatura; 

VISTI: 

- gli artt. 50, comma 10, 107, 109  del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della separata Area della dirigenza del 

Comparto Regioni - Autonomie Locali; 

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi – stralcio relativo 

all’organizzazione e della dirigenza e, in particolare, l’art. 13 comma 3; 

- lo Schema Generale di Organizzazione adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 

156 del 26.11.2014 e ss.mm. e ii; 

- il D. Lgs. 09.04.2008, n. 81 e ss. mm.ii., nonché il Regolamento del sistema di gestione per 

la salute e sicurezza sul lavoro adottato con atto G.C. n. 198 del 21.05.2014;  

- il Regolamento comunale per l’attuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, approvato con 

atto C.C. n. 49 dell’1.4.2019; 

 

D E C R E T A 

 

- di conferire, per i motivi sopra espressi, all’Ing. Monia Benincasa  - assunta dal 30.9.2019 in 

qualità di dirigente tecnico a tempo indeterminato del Comune di Perugia - un incarico di alta 

specializzazione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi - stralcio relativo all’organizzazione e alla dirigenza, per lo svolgimento dei compiti e 

delle funzioni di cui in narrativa, a decorrere dal 30.9.2019 e fino al 31.12.2019, salva 

l’adozione medio tempore di ulteriori atti organizzativi, in conformità alla durata stabilita per 

tutti gli altri incarichi dirigenziali dell’ente e in attesa della definizione del processo di 

valutazione dell’attuale organizzazione degli uffici e dei servizi finalizzato all’individuazione 



delle modifiche organizzative funzionali all’attuazione del programma di mandato della 

nuova Amministrazione e alla ottimale distribuzione delle risorse; 

- di stabilire che sono assegnate all’Ing. Benincasa le connesse responsabilità in materia di 

sicurezza sul lavoro  (ALL.1) e di tutela del trattamento dei dati personali;  l’Ing. Benincasa 

viene individuata, ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento comunale per l’attuazione del 

Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali” quale “designata al trattamento dei dati personali” in relazione 

alle funzioni dirigenziali assegnate  e nel rispetto della normativa vigente in materia, con 

attribuzione  di tutti i compiti indicati nel documento allegato al presente decreto  per farne 

parte integrante e sostanziale (ALL. 2).  

 

          IL SINDACO 

                              Andrea Romizi 


