03.04

2025
i 122033

E CEST

Protocollo Comune di Perugia - P - GE/2025/0083859 del 03/04/2025 - Pag.1di 2

Comunedi Perugia

Area Risorse
U.O. Risorse Umane

ATUTTI | DIPENDENTI

e, p.c. alla Sindaca
all’Assessore al personale
al Segretario/Direttore Generale
ai Dirigenti

OGGETTO: elezione della Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Perugia -
Comunicazioni

In riferimento alle elezioni delle RSU 2025 che si svolgeranno nei giorni 14,15,16 aprile p.v., la
Circolare ARAN n.1 del 2025 raccomanda alle Amministrazioni di favorire la pil ampia presenza dei
lavoratori alle operazioni elettorali e I'affluenza alle urne mediante una adeguata organizzazione del lavoro,
nonché una puntuale informazione sulla rilevanza delle elezioni quale strumento di partecipazione diretta
dei lavoratori all’attivita sindacale.

In particolare, al §12 della suddetta Circolare, si esplicita che “le elezioni sono valide quando ha
votato almeno la meta pit uno degli aventi diritto al voto” e “...in caso di mancato raggiungimento del
quoziente richiesto non si deve procedere alle operazioni di scrutinio e le elezioni vengono ripetute entro 30
giorni.”

In gquesto contesto, si informa tutto il personale non-dirigente, con contratto a tempo determinato o
indeterminato che, presso il Comune di Perugia, le operazioni di voto si svolgeranno secondo il seguente
calendario:
= |unedi 14 Aprile 2025 dalle ore 09:00 alle ore 17:30
= martedi 15 Aprile 2025 dalle ore 9:00 alle ore 14:30

= mercoledi 16 Aprile 2025 dalle ore 09:00 alle ore 14:30

Le operazioni di scrutinio saranno concluse entro la giornata di giovedi 17 aprile p.v.
La Commissione Elettorale, in collaborazione con I’Amministrazione, ha individuato la seguente
ubicazione dei seggi:
Seggio n. 1: Palazzo Grossi — Piazza Morlacchi, 23 — piano -1
Seggio n. 2: Monteluce — Piazza Cecilia Coppoli — piano -1
Seggio n. 3: Cantiere comunale — Pian di Massiano — Strada Santa Lucia 2

Seggio n. 4: Sala Polivalente Biblioteca Comunale di Ponte San Giovanni — Piazza Alvaro Chiabolotti, 6
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Si_comunica inoltre che il tempo necessario per I'espressione del voto rientra nel monte ore

individuale per assemblee (causale n. 4).

| dipendenti potranno recarsi in qualunque seggio sopraindicato in base alle proprie esigenze

lavorative e personali e, per esercitare il diritto di voto, dovra esibire il proprio documento di

riconoscimento in corso di validita.

Si rammenta inoltre che il voto potra essere espresso mediante una sola crocetta tracciata sul
simbolo della lista prescelta e I'elettore potra esprimere fino a un massimo di due preferenze a favore di
candidati della lista stessa.

Infine si informano tutti i dipendenti che nella intranet, sezione “Elezioni RSU 2025”, sono

disponibili i documenti prodotti dalla Commissione Elettorale e tutte le liste con i relativi candidati.

U.O. Risorse Umane
IL DIRIGENTE ad interim
Dr. Mirco Rosi Bonci

Mirco Rosi Bonci
03.04.2025 09:56:29
GMT+00:00
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